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ПОЛОЖЕНИЯ
про сектор внутрiшнього аудиту

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сектор внутрiшньоrо аудиту (далi - Сектор) € самостiйним

структурним пiдроздiлом Головного управлiння Держпродспоживслужби у
Вгниицькгй областi (далi - Головне управлiння).

Функцгональна незалежнiсть передбачас недопущення виконання
прашвниками пiдроздiлу внутрiшньоrо аудиту функцгй, не пов'язаних iз
здiйсненням внутрiшньоrо аудиту.

1.2. Сектор гпдпорядковустъся безпосередньо начальнику Головного
управлгння.

1.3. У свотй дiяльностi Сектор керусться Конститушсю Украгни та
законами Украгни, актами Верховно] Ради Укратни, Президента Украгни та
Кабiнету Мiнiстрiв Укратни, постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украгни вiд 28
вересня 2011 року № 1001 «Деяк! питання утворення структурних пiдроздiлiв. .
внутргшнього аудиту та проведення такого аудиту в мгнгстерствах, гнших
центральних органах виконавчог влади, ·ix територiальних органах та
бюджетних установах, як! належать до сфери управлiння мiнiстерств, iнших
центральних орrанiв виконавчог влади» (далi - Постанова № 1001 ),
Стандартами внутрiшньоrо аудиту, затвердженими наказом Мiнiстерства
фiнансiв Украгни вiд 04 жовтня 2011 року №1247, заресстрованими в
Мiнiстерствi юстицй Украгни 20 жовтня 201 У року за № 1219/19957 (далi -
Стандарти внутрiшньоrо аудиту), Кодексом етики прашвникгв пiдроздiлу
внутрiшньоrо аудиту, затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв Украгни вiд
29 вересня 2011 року № 1217, заресстрованим в Мiнiстерствi юстицп Украгни 17
жовтня 2011 року за № 1195/19933, iншими нормативно-правовими актами,
Положенням про Головне управлiння, а також цим Положенням.

1.4. Чисельнiсть працiвникiв Сектору визначасться вiдповiдно до
структури та штатного розпису Головного управлiння.

1.5. Прашвники Сектору здiйснюють сво'i функцп, керуючись
Положенням про Головне управлiння, цим Положенням та посадовими. .гнструкцгями.

2. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦII СЕКТОРУ
2.1. Завданнями Сектору с
надання начальнику Головного управлiння обсктивних

висновкгв i рекомендашй щодо:
незалежних



функцiонування системи внутрiшнього контролю у структур] Головного
управлiння та 'i1 удосконалення;

удосконалення системи управлгння;
запобiгання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного

використання бюджетних коштiв та iнших активiв;
запобiгання виникненню помилок чи iнших недолiкiв у дiяльностi

Головного управлiння та у пiдпорядкованих йому бюджетних установах.
2.2. Функци Сектору
Сектор вiдповiдно до покладених на нього завдань:
1) проводить оцiнку:
ефективностi функцiонування системи внутрiшнього контролю;
ступеня виконання досягнення цiлей, визначених планами. .дгяльностг;
ефективностi планування i виконання бюджетних програм та

результатiв ·ix виконання, управлiння бюджетними коштами;
якостi надання адмiнiстративних послуг та виконання контрольно

наглядових функцгй, завдань, визначених актами законодавства;
використання i збереження активiв;
надiйностi, ефективностi та результативностi iнформацiйних систем

технологiй;
управлiння державним майном;
правильностi ведення бухгалтерського облiку та достовiрностi фгнансовот

i бюджетнот звiтностi;
ризикiв, якi негативно впливають на виконання функцiй i завдань

Головного управлiння, установ, що належать до сфери його управлiння;
2) планус дiяльнiсть з внутрiшнього аудиту, органгзовус та проводить

внутрiшнi аудити, документуе ·ix результати, готус аудиторськi звiти, висновки
та рекомендацп, а також проводить монiторинг врахування рекомендацiй;

3) пода€ начальнику Головного управлiння аудиторськi звiти
рекомендацй для прийняття ним вiдповiдних управлiнських рiшень;

4) звпус про результати дiяльностi вiдповiдно до вимог постанови
Кабiнету Мiнiстрiв Укратни вiд 28 вересня 201 1 року № 1001 «Деякi питання. . . .
утворення структурних гпдроздппв внутргшнього аудиту та проведення такого
аудиту в мтнгстерствах, iнших центральних органах виконавчог влади, ·1х
територiальних органах та бюджетних установах, якi належать до сфери
управлiння мiнiстерств, iнших центральних органiв виконавчот впади». .та стандарг: в внутргшнього аудиту;

5) взасмошс з iншими структурними пiдроздiлами Головного управлiння
та бюджетними установами сфери управлiння Головного управлiння з питань
здiйснення внутрiшнього аудиту;

6) виконус iншi функцп вiдповiдно до його компетенцп.

3. ПРАВА СЕКТОРУ
Сектор для виконання покладених на нього завдань мае право в

установленому порядку:



проводити плановi внутрiшнi аудити на обсктах внутрiшньоrо аудиту за
напрямами, передбаченими стандартами внутрiшньоrо аудиту таз урахуванням
визначених ризикових сфер у дiяльностi Головного управлiння;

одержувати в установленому порядку вiд посадових осiб Головного
управлiння, його структурних пiдрозд1лtв, пiдпорядкованих установ
iнформацiю, документи, довiдки, розрахунки, iншi матерiали з питань
внутрiшньоrо аудиту, необхiднi для виконання покладених на Сектор завдань i
функшй;

iнформувати начальника Головного управлiння в разi покладення на
Сектор виконання завдань, що не належать до його компетенцй, а також у
випадках, коли вiдповiднi пiдроздiли або посадовi особи не подають документи,
iншi матерiали, необхiднi для виконання поставлених перед Сектором завдань i
функшй;

розробляти проекти наказiв в межах компетенци Сектору;
iнiцiювати перед начальником Головного управлiння залучення фахiвцiв

та експертiв для забезпечення виконання аудиторських завдань;
проводити за рiшенням начальника Головного управлiння позаплановi

внутргшн: аудити;
здiйснювати iншi повноваження вiдповiдно до законодавства.

4. СТРУКТУРА ТА КЕР1ВНИЦТВО СЕКТОРУ
4.1. Сектор очолюс завiдувач, який призначасться на посаду

начальником Головного управлiння за погодженням з Головою
Держпродспоживслужби Украгни.

Обов'язки завiдувача Сектору у разi його тимчасовог вiдсутностi виконус
визначена наказом посадова особа.

4.2. Структура i чисельнiсть Сектору визначасться штатним розписом
Головного управлiння.

4.3. Працiвники Сектору приймаються та звiльняються з посади у
встановленому законодавством порядку.

4.4. Посадовi обов'язки працiвникiв Сектору визначаються посадовими
iнструкцiями, якi розробляються та затверджуються керiвником Сектору.

4.5. Завiдувач Сектору очолюс Сектор та здгйснюс керiвництво його. .
шяпьнгстю:

розподгпяс обов'язки та доручення мiж працiвниками Сектору, координус
·1х роботу та зшйснюс контроль за ·1х дiяльнiстю;

подае на розrляд начальнику Головного управлiння аудиторськi звiти i
рекомендацп;

проводить монiторинr виконання (врахування) рекомендашй за
результатами здiйснення внутрiшньоrо аудиту;

зшйснюс пiдrотовку та свосчасне подання звiту про результати дiяльностi
Сектору.



5. ЗАКЛЮЧНI ПОЛО)КЕННЯ
5.1. Робота Сектору проводиться згiдно з планами дiяльностi з

внутрiшнього аудиту, затверджених Головою Держпродспоживслужби.
5.2. Робота Сектору зшйснюстъся працiвниками цього Сектору

вiдповiдно до посадових iнструкцiй.
5.3. У свотй дiяльностi працiвники Сектору пшпорядковуютъся

завiдувачу Сектору.

В.о. начальника Олександр СОРОЧАН


