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ПОЛОЖЕНИЯ
про вiддiл правового забезпечення

1. Вiддiл правового забезпечення (далi за текстом Вiддiл) е самоспиним
структурним пiдроздiлом Головного управлiння Держпродспоживслужби у
Вiнницькiй областi (далi за текстом Головне управлiння).
2. Вiддiл у свотй дiяльностi керустъся Конститушсю та законами Украгни,
указами Президента Укратни i постановами Верховно'i Ради Украгни,
прийнятими вiдповiдно до Конституцi'i та законiв Украгни, актами Кабiнету
Мiнiстрiв Укратни, мiжнародними договорами Укршни, Загальним положенням
про юридичну службу мiнiстерства, iншого органу виконавчот влади,. . ...державного гпдприемства, установи та органгзаци, затвердженим постановою
КМ Украши вiд 26.11.2008 року № 1040, а також iншими нормативно
правовими актами, наказами Державно'( служби Украши з питань безпечностi
харчових продуктiв та захисту споживачiв, Головного управлiння
Держпродспоживслужби у Вiнницькiй областi, Положениям про Головне
управлiння Держпродспоживслужби та цим Положениям. 3 питань оргагпзацп
та проведения правовот роботи Вiддiл керусться актами Мiн'юсту.
3. Основним завданням Вiддiлу е органiзацiя правовот роботи, спрямованот на
правильне застосування, неухильне дотримання та запобiгання невиконанню
вимог законодавства, iнших нормативних актiв Головним управлiнням, його
керi вниками та працi вниками п iд час виконання покладених на них завдан ь i
функшональних обов'язкiв, а також забезпечення самопредставництва
Головного управлiння в судах.
4. Вiддiл пщпорядковуетъся безпосередньо начальников! Головного управлiння.
5. Пропозицii' Вiддiлу щодо приведения акпв органiзацiйно-розпорядчого
характеру та iнших документiв Головного управлiння, а також актiв
пiдпорядкованих установ у вiдповiднiсть iз законодавством е обов'язковими для
розгляду кертвником Головного управлiння, установи.
У разi неврахування пропозицiй Вiддiлу або часткового 'ix врахування Вiддiл
подас керiвниковi Головного управлiння письмовий висновок до проекту акта.
6. Вiддiл вiдповiдно до покладених на нього завдань:
1) органгзовус та бере участь у забезпеченнi реашзацп державно'( правовот
полiтики у пiдконтрольних Головному управлiнню сферах, правильного
застосування законодавства в Головному управлiннi та пiдпорядкованих
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установах, зшйснюс самопредставництво Головного управшння в судах усгх
юрисдикцiй та iнстанцiй;
2) розробляе та бере участь у розробленнi проектiв актiв органтзашйно
розпорядчого характеру з питань, що належать до компетенцп Головного
управлгння;
3) переыряс вiдповiднiсть законодавству i мiжнародним договорам Укра'iни
проектiв наказiв та iнших актiв, що подаються на пiдпис начальника Головного
управлiння, погоджус (втзус) 'ix за наявностi вiз керiвникiв заiнтересованих. . .структурних гпдроздппв;
4) переглядас разом iз структурними пiдроздiлами Головного управлiння акти
органiзацiйно-розпорядчого характеру та iншi документи з питань, що належать
до його компетенцi'i, з метою приведения 'ix у вiдповiднiсть iз законодавством;
5) шформус начальника Головного управлiння про необхiднiсть вжиття заходiв
для внесения змiн до актiв органiзацiйно-розпорядчого характеру та iнших
документiв, визнання 'ix такими, що втратили чиннiсть, або скасування;
6) разом iз заiнтересованими структурними пiдроздiлами Головного управшння
узагальнюс практику застосування законодавства у вiдповiднiй сферi, готуе
пропозицi'i щодо його вдосконалення, подас 'ix на розгляд начальника
Головного управлiння для вирiшення питания щодо пiдготовки проектiв
нормативно-правових актiв та i нших документi в, внесения i'x в установленому
порядку до державного органу, уповноваженого приймати такi акти;
7) розглядас проекти нормативно-правових актiв та iнших документiв, якi
надiйшли для погодження, з питань, що належать до компетенцй Головного
управлiння, та готуе пропозицi'i до них;
8) бере участь у пiдготовцi проектiв господарських договорiв та здiйсненнi
заходiв, спрямованих на виконання договiрних зобов'язань, забезпеченнi
захисту майнових прав i законних iнтересiв Головного управлiння, а також
погоджус (ызус) проекти договорiв за наявностi погодження (вiзи) керiвникiв. .загнгересованих структурних гцдрозццпв;
9) органгзовуе претензiйну та позовну роботу, зшйснюс контроль за Ti
проведенням;
10) разом iз заiнтересованими структурними пiдроздiлами проводить аналiз
результатiв господарськоi' дiяльностi Головного управлiння, вивчае умови i
причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договгрних
зобов'язань;
11) аналгзус матерiали, що надiйшли вiд правоохоронних i контролюючих
органiв, результати позовноi' роботи, готус правовi висновки за фактами
виявлених правопорушень та бере участь в органiзацii' роботи з вiдшкодуван ня
збиткiв;
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12) сприяс правильному застосуванню актiв законодавства про працю, у разi
невиконання або порушення ·ix вимог поцас начальнику Головного управлiння
письмовий висновок з пропозицiями щодо усунення таких порушень;
13) здгйснюе методичне керiвництво правовою роботою в Головному
управлiннi, пiдпорядкованих установах, переыряс стан правовот роботи та
пода€ пропозицл на розгляд начальника Головного управлiння щодо "i1
полiпшення, усунення недолiкiв у правовому забезпеченнi дiяльностi органу,
вживас заходiв до впровадження новiтнiх форм i методiв дiяльностi юридичног
служби, виконання актiв Мiн'юсту та його територiальних органiв;
14) веде облiк актiв законодавства i мiжнародних договорiв Украгни, забезпечус
пiдтримання ·ix у контрольному станi та зберiгання;
15) збирае iнформацiю про офiцiйне оприлюднення актiв законодавства в
друкованих виданнях;
16) визначае разом iз заiнтересованими структурними пiдроздiлами потребу в
юридичних кадрах шдпорядкованих установ;
17) роз'яснюс застосування законодавства, надае правовi консультацй з питань,
що належать до компетенцп Головного управлiння, а також за дорученням
начальника розглядас звернення громадян, звернення та запити народних
депутатiв Украши;
18) зшйснюс заходи, спрямованi на пiдвищення рiвня правових знань
працiвникiв Головного управлiння;
19) забезпечус в установленому порядку самопредставництво Головного
управлiння в судах ycix юрисдикцiй та iнстанцiй, а також представництво
iнтересiв Головного управлiння в iнших органах.
8. Покладення на Вiддiл обов'язкiв, що не належать або виходять за межi його
компетенцп, не допускаетъся.
9. Вiддiл мае право:
1) перевiряти дотримання законностi структурними пiдроздiлами Головного
управлiння та пiдпорядкованими установами;
2) одержувати в установленому порядку для виконання покладених на нього
завдань необхiднi документи, iнформацiю, довiдки, розрахунки, iнwi матерiали
вiд посадових осiб Головного управлiння та пiдпорядкованих установ;
3) здiйснювати самопредставництво Головного управлiння в судах ycix
юрисдикцiй та iнстанцiй.
3 метою забезпечення свосчасного виконання завдань, якi потребують
оперативного вжиття вiдповiдних заходiв, посадов! особи зобов'язанi
невiдкладно подавати необхiднi матерiали на вимогу Вiддiлу;
3) залучати за згодою керiвникiв структурних пiдроздiлiв Головного управлiння
спецiалiстiв з метою пiдготовки актiв органiзацiйно-розпорядчого характеру та
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iнших документiв, а також розроблення i здiйснення заходiв, якi проводяться
Вiддiлом вiдповiдно до покладених на нього завдань;
4) iнформувати начальника Головного управлiння про покладення на Вiддiл
обов'язкiв, що виходять за межi його компетенцй, а також про випадки
неподання або несвосчасного подання на вимогу Вiддiлу необхiдних матерiалiв
посадовими особами Головного управлiння, пiдпорядкованих установ.

1 О. Вiддiл очолюс начальник, який призначасться на посаду начальником
Головного управлiння.

11. На посаду начальника, головного спецiалiста, провiдного спецiалiста або
спецiалiста Вiддiлу призначаеться особа, яка вiдповiдас загальним вимогам,
установленим Законом Украши "Про державну службу", та спецiальним
вимогам, визначеним субектом призначення з урахуванням рекомендацiй,
затверджених НАДС. Начальник, головний спецiалiст-юрисконсульт,
провiдний спецiалiст-юрисконсульт, спецiалiст-юрисконсульт Вiддiлу
здiйснюють самопредставництво Головного управлiння в судах ycix
юрисдикцiй та iнстанцiй,

12. На посаду провiдного юрисконсульта вiддiлу призначаються повнолiтнi
громадяни Украши, якi здобули ступiнь вищот юридично'i освiти бакалавра або
молодшого бакалавра. Провiдний юрисконсульт вiддiлу зшйснюе
самопредставництво Головного управлiння в судах ycix юрисдикцiй та
iнстанцiй, у разi закрiплення вiдповiдних повноважень у посадовiй
провтдного юрисконсульта.

13. Начальник Вiддiлу:

1) забезпечус виконання завдань, покладених на Вiддiл;

2) зшйснюе самопредставництво Головного управшння в судах усгх
юрисдикцiй та iнстанцiй;

3) подае пропозицп начальников! Головного управлiння щодо заохочення або
притягнення до вiдповiдальностi працiвникiв Вiддiлу згiдно iз законодавством.

14. Чисельнiсть працiвникiв Вiддiлу визначаеться штатним розписом Головного
управшння.

. . ..гнструкцп

Начальник вiддiлу
правового забезпечення ~ксана СТАДНИК


