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ПОЛОЖЕННЯ
про управлгни а економгки, бухгалтерського облгку та звiтностi Головного

управлгння Держпродспоживслужби у Вit-1ниць"iй областi

1.ЗАГАЛЬН/ ПОЛОЖЕННЯ
1.Це положения визначас завдання та функцiональнi обов'язки управлгння
економiки. бухгалтерського облiку та звiтностi (далi - Управлiння) Головного

управлгння Держпродспоживслужби у Вiнницькiй областi (далi - Головне

управлiння), повноваження начальника управлiння та вимоги до його професгйно
квалiфiкацiйного рiвня.

2. Управлгння економiки, бухгалтерського облiку та звiтностi утворюсться як
самостгйний структурний шдрозшл Головного управлiння.

3. Управпшня пiдпорядковуоъся безпосередньо начальнику Головного
управлiння.Управлiння може маги свою печатку.

4. Управлгния у свогй дiяльностi керусться Конститушгю та законами Украгни,

указами Президента Украгни та постановами Верховно)' Ради Украгни, прийнятими

вiдповiдно ;ю Конституцп та законiв Укратни, актами Кабiнету Мiнiстрiв Украгни,
наказами Мi11фiну, iншими актами законодавства, що регламентують бюджетнi

вiдносини i фiнансово - госполарську дiяльнiсть Головного управлiння, наказами

кер.вника Головного упрашпння, а також положенням про управлiння економiки,
бухгалтерського облiку та звггност].

5. Основн ими з авданням и управлгння с:
1. ведення бухгалтерського облiку фiнансового

Головного управлгния та склалання звггносп;

2. вiдображсння у документах достов.рног та у повному обсязi гнформацп про
госполарськ: опсрацп i резупьтати дiяльностi Головного управлгння, необхщнот для

оперативно: о управлнгня бюджетними призначеннями (асигнуваннями) те
фiнансовими i матер.альними (нематерiальними) ресурсами;

3. забезпечепня дотримання бюджетного законодавства при взяттi бюджетних

зобовязань, свосчаспого подання на ресстрашю таких зобон'язань, здiйснення
платежiв вiдповiл110 до взятих бюджетних зобовязань, достовiрного та у повному
обсязi вшображсння опсрашй у бухгалтерському облiку та звiтностi;

госполарськог дiяльностi



4. забезпечення контролю за наявнiстю i рухом майна, використанням фiнансових i

матер.альних (нематерiальних) ресурсiв вiдповiдно до затверджених нормативiв
кошторисгв;

6. Управлшня вiдповiдно до поклапених на нього завдань:
1. склада€ на пiдставi даних бухгалтерського облiку фiнансову та бюджетну

. . . .
звгтнгсгь. а також державну статистичну звггнгсть в порядку, встановленому
законодавством;
2. свосчасно пода€ звiтнiсть;

3. свосчасно та в повному обсязi перераховус податки i збори (обов'язковi платежi)
до вiдповiдн их бюджетi в:

4. забезпечус дотримання вимог нормативно - правових актiв щодо:

4.1. використання фiнансових, матерiальних (нематерiальних) та

iнформацiйних ресурсiв пiд час прийняття та оформлення документiв щодо
проведення господарських операцгй;

4.2. .нвситариэацп необоротних актив!в, товарно-матерiальних цiнностей,

грошових коштгв, докумеипв, розрахункiв та iнших статей балансу;

5. проводить аналгз даних бухгалтерського облгку та звiтностi щодо причин

зростання цебггорськог та кредиторськог заборгованостi, розробляс та зд.йснюс

заходи щоло стягнення дебпорськог та погашення кредиторськог заборгованостi,

органгзовус та проводить роботу з й списання вiдповiдно до законодавства;
6. забсзпечус:

6.1. дотриманпя порядку проведення розрахункiв за товари, роботи та послуги,
шо закуиовуються ·3а бюлжети: кошти;
6.2. достовiрнiсть та правильн.стъ оформления гиформацп, включено; до

ресстр!в бюджетних зобовязань та бюджетних фiнансових зобовязань;
6.3. повноту та достовiрнiсть даних пiдтверджених докуменпв, якi формуються
та подаютъся в процес: казначсйського обслуговування;

6.4. зберiгання, оформления та передачу до архiву оброблених первинних

документ.в та облпсових регiстрiв, якi с пiдставою для вшображення у

бухгалтсрському облiку операшй та складення звiтностi, а також звiтностi;

7_. бере участь у роботi з оформлення матерiалiв щодо нестачi, крадгжки грошових
коштiв та майна, псування актив.в;

8. зшйснюс заходи шодо усунення порушень недолгкгв, виявлених пщ час
. .контрольних заходш. проведених державними органами, що уповноважсн:

здiйснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства;
7. Управлипги мае право:
1. представляти Головне управлiння в установленому порядку з питань, що

вiдносяться до ком петенцп бухгалтерськот служб и, в органах державно; впади,

органах мiсцевого самоврядування, фондах загальнообов'язкового державного

соцiального страхування, пгдприсмствах, установах та органiзацiях незалежного вiд
форми власпосп:



2. встановлювати обгрунгован, вимоги до порядку оформления i подання до

бухгалтерськот служби структурними пiдроздiлами Головного управпгння

первинних документiв для 't'x вiдображення у бухгалтерському облiку, а також

контроль за 't'x дотриманням;

3. одержувати вiд структурних пшрозшлгв Головного управлгння необхiднi

вiдомостi. довiдки та i1-111Ji магергали, а також пояснения до них:

4. вносити начальнику Головного управпгння пропозицп щодо удосконалення

порядку веления бухгалтерського облiку, скпадення звiтностi, здiйснення

поточного контролю, провадження ф.нансово-госгюдарсько) дiяльностi.
8. Начальником управпгння Е: головний бухгалтер, який гидпорядкоаусться та Е:

пiдзвiтний начальнику Головного управлiння.

Начальник управп+ння - призначасться на посаду та звгльнясться з посади

вiдповiдно до законодавства про державну службу з урахуванням вимог до

професгйно - квашфпсашйного рiвня, встановлених 9 пунктом цього положення,

начальником Головного управлiння за погодженням з Головою

Держпродспоживслужби.

9. Начальник управлшия повинен вiдповiдати таким вимогам до професгйно -
квалгфгкашйпого ргвия ;
1. мати пищу освггу не н ижче ргвня мапстра в галузi економiки та фiнансiв, досвiд

роботи на посадах державног служби або органiв мiсцевого самоврядування, або

керiвних посадах не менше 2 рокгв:
10. Прийняття (передача) справ начальником управлгнии у разi призначення на

посаду або зшльнеиня з посади зшйснюгться пiсля проведення внутрипньот
перевiрки стану бухгалтерського облiку та звiтностi, за результатами якого

оформлясться вiдповiдний акт;

11. Начальн ик управлш ия:
1. органiзовус роботу з ведення бухгалтерського облiку та забезпечус виконання

завдань, поклалених 11а бухгаптерську службу;

2. погоджус проекти договорiв (контракт.в), у тому числi про повну iндивiдуальну

матергальну вiдповiдальнiсть. забезпечуючи дотримання ВИ\ЮГ законодавства щодо

цiльового використання бюлжетних коштiв та збереження майна;

3. здiйснюс у межах свогх повноважень заходи щодо вiдшкодування винними

особами збигк.в вiд нестач. розтрат, крадiжок;
4. полас начальнику Головного управлiння пропозицiй щодо:

4.1. визначення облисовог полiтики, змiни обранот облгковот полпики з

урахуван11ям особливостей дiяльностi Головного управлгння i технологп

оброблення облiкових даних. у тому числi системи та форм

внутриииьогосполарського (управлгнського) облiку та правил документообiгу,

додатковот систем и рахунк!в та контролю за господарськими операцiями;

4.2. виэначепня оптимапьиот структури управлiння та чиссльност] ·1·1· працiвникiв;

4.3. призначеиня на посаду та звiльнення з посади працiвникiв управлiння;



4.4. вибору та ппровадження унтфпсовано] авгоматизованог системи

бухгалтерського облiку та звiтностi з урахуванням особливостей дiяльностi

Головного управлiння;

4.5. створення умов для належного збереження майна, цiльового та ефективного
використання фiнансових, матерiальних (нематерiальних), iнформацiйних та

трудових рссурсгв:

4.6. визначсиия джерел погашения кредиторськот заборгованосп;
4.7. органгзашт навчання працiвникiв управлiння;

4.8. забезпечення управлiння нормативно - правовими актами, дгповими та

iнформацiйними матерiалами щодо ведення бухгалтерського облгку та складення
. . звгтносп:

5. пiдписання звiтностi та документiв, якi Е: пiдставою для:

5.1. перерахування податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв);

5.2. провелсння розрахункiв вiдповiдно до укладених договорiв;

5.3. оприбугкувания та списання рухомого i нерухомого майна;

5.4. проведення iнших господарських операшй;

6. вщмовляс у прийняттi до облiку докуменпв, пiдготовлених з порушенням

встановлених вимог. а також докуменг.в щодо господарських операцiй, шо
проводяться з порушенням законодавства, та гнформус начальника Головного

управлiння I10 встаиовлсгп факти порушення бюджетного законодавства;
7. зшйсню« контроль за:

7.1. вiдображенням у бухгалтерському облiку всiх господарських операцiй, що

провопяться Головним управлiнням;
7.2. цiльовим та ефективним використанням фiнансових, матерiальних

(иематер.альиих), iнформацiйних та трудових ресурсгв, збереженням майна;

7.3. дотримання вимог законодавства шодо списання (передачi) рухомого та

нерухомого майна Головного управлiння;

7.4. правильнгстю проведения розрахункiв при здiйсненнi оплати товарiв, робiт i

послуг, вшповгднгстю перерахованих кошпв обсягом виконаних робiт,
придбаних товарiв чи наданих послуг згiдно з умовами укладених договорiв, у

тому числ, оренди;

7.5. вщпощднгспо взятих бюджетних зобовяэань вiдповiдним бюджетним

асигнуванпям;
7.6. станом погашения та списания вiдповiдно до законодавства дебгторськог

заборгованосп Головного управлiння;

7.7. додержання вимог закоиодавства пiд час зшйснеиня попередньог оплати

товаргв. робiт та послуг у разi ·,х закупiвлi за бюджетнi кошти:

7.8. оформлеиня матерiалiв шоло нестачi, крадiжки майна, псування активгв;
7.9. усуI1сI1I1я порушснь i нелол.к!в, виявлених пiд час контрольних заходiв,

проведсних державними органами, що уповноваженi здiйснювати контроль за

дотриманням вимог бюджетного законодавства;



8. погоджус докум енти. пов · язанi з витрачанням фонду заробггно; плати,

встановленням посадових оклад.в i надбавок працiвникiв;

9. виконуг i,,шi обовязки, передбаченi законодавством.

12. Начальник управпгння , або особа, яка йоrо замiщус, не може отримувати
безпосередньо за чеками та iншими документами готiвковi кошти i товарно

матерiальнi шпностт. а також виконувати обовязки начальника Головного

управлiння на перiод його тимчасовот вiдсутностi.

13. У разi тимчасово) вiдсупюстi начальника управлгния (в.дрядження,
вiдпустки. тимчасовот вграти працездатносп тошо) виконання його обовязк.в
покладаеться на заступника начальника управлгння.
14. Ошнка виконання начальника управлiння свотх повноважень проводиться
вiдповiдно до порядку. затвердженого Мiнфiном.

15. Начальник управлгння у разi невиконання або неналежного виконання
. . . . .покладених на нього повноважень несе вшповшальн.стъ зпдно 1з законами.

Начальник управлгння
економ.ки, бухгалтсрського облiку

. .
та звггносп. Любов ГУБАНЬ


